
PROVINCIA DI LECCE

UI'FICIO CONSIGLIERA DI PARITA'

AWISOPUBBLICO

Prot. n. 144912O19 Lecce, 11 gennaio 2019

oggetto: designazione della/del consigliera/e Provinciale di Parità effettiva/o.

Premesso che:

- il D. Lgs. n. 198/2O06 "Codice delte pari opporftrnità tra uomo e donna ", così come Íìtegrato

e modificato dal D. Lgs Í. 5 óel25/OU2OL0 "Amutzione della Direttiva 2006/51/CE relativa

al principio delle Pari opportunità e della Pain di trattamento tra uomini e donne in

^it"rio di occupazione à-impiegd' disciplina l'istituzione a livello provinciale della/del

Consigliera./e di Panta che svòlgÀ funzioni di promozione e di controllo dell'attuazione dei

princiii di uguaglianza di opportunita e di non discriminazione tra donne e uomini nel lavoro,

- l,art. 12 del suddetto decreto prevede che la./il consigliera,/e di Parità Provinoiale è

nominata,/o con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il

Ministro per le Pari opportunita, su designazione della Provincia, sentita la commissione

provinciale tripartita di cui al D. Lgs. n. 46911997'

- il mandato della/del Consigliera./e di Parita ha una durata di quattro anni ed è rinnovabile per

non più di due volte;

- pertanto, questa Provinoia intefìde awiare il procedimento per la designazione della./del

Consigliera/e Provinciale di parita effettiva/o;

- I'art. 50, comma 8 del D. Lgs n. 26712O00 e 1o Statuto della Provincia all'art. 4 attribuiscono

al presidente la nomma e lJ designazione dei rappresentanti della Provincia sulla base degli

indiir;zi stabiliti dal Consiglio Provinciale;

- i1 Consiglio Provinciale, con deliberazione n. 58 del O6/12D070, ha fissato gli indirizzi in

base ai luali il presidente prowederà alla nomina, desigpazione, revoca e decadenza dei

rappresentanti della Provincia presso enti, aziende, istituzioni, consorzi e società partectpate;

- ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 198/2006 e della citata deliberazione C.P. n. 58/2010 il
presidente della Provincia dJ.,e prowedere alla designazione in questione scegliendo tra i

soggetti in possesso dei seguenti requisiti:



a) speciftca compercnza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile' di

normative sulla parità 
""p#;;;;;ff 

noi"r'é di mercato del lavoro' comprovati da

idonea documentazione;
bì non essere nelle condrzroni ostative e di ineleggibilità alla carica di consigliere provinciale

' 
di cui all'art. 60 del D Lgs 267l2N0;

c) ai sensi della citata deliberazione C'P' n 58/2010 costituisoono impedimento alla

designazrone:

1. qualsiasi forma, anche indiretta di conflitto di interessi con gli soopi e le finalita

del l ' lJ f ictodel laàe!t ' t i "st i i ìàtdiPar im-qurser i fer i taacóniuge'parendoafÉni
del candidato .r"o 

"' 
,"Jlîito ó""ao ] r"nu tur" ài quanto previsto dall'art 63 del D Lg5

26112OOOesmi:
z. *"t giJ *"i* il medesimo rrcarico per due mandatl consecutlvl;

3. aver ricoperto rrr"un"ni'uil'n-i"i.tt*ii"i t 
ill'^t::^Y;i' 

aziende pubbliche e società

partecipateeavefcnlusoinperditatreesefciziconsecutivi,u.e''oóh"laperditarisulú
ioofoà" atla p.ogrammazione gestoria regolarmente approvata;

- nella procedura di desrgnazione' il Presidente assicurerà le condizioni di pari opportunità

previste dal D. Lgs' n 198/06;

Ritenuto di acquisire le candidature per la designazione in oggetto;

SIINVITANO

Coloro che intendono proporre la propria candidatura . alla designazione di Corsigliera'/e

Provinciale di parita 
"if"o*io'u 

pi"t!t'*" a questa Provrncia manifesta'ione di disponibilita'

iiiiiur"' a"-"ír.it"^ professionàle' recante firma autografa

Lamanifestazionedidisponrbilità,daredigersisecondoil.modelloallegato,devecontenerela
dichiarazione ael'interessalto ;d il-ttil. o1i rellfsiti e dell'assenza di cause di

il'p;;;;;, pi",rirtt n"t pt"t""t" awìso' alla designazione in questione'

Íl currículum dture indicare, pena l'esclusione' la professionalità indicata sub a) del presente

awiso.

I-a manifestazione di oui rnnanzi, da redigersi in garta spmqlice con allegata fotocopia sottoscntta

ilr'#ffi#;ai tdJt à úffi à;i""r*r"'. q""9-ff f:1':::::i":'"T.,ffi ,:: lffi;flffi ffi 'triìffi i'i" : v'. u''r""o ro, n. 1 3 -:11 i0:.1":::i: l"liii*l,"," l,?,î """
del servizio postale medrante ;##;;;; awiso -di ricevimento o consegnata all'Ufficio

anzidetto ovvero ou"rnJtu---uiL; indiinzo di posta eletronica certificata

orotocollo@cert,provinoia.le ri 
""'"" " 

non oltre le ore lipo del giorno 22/O2/19 @er le

domande ínvíate a,uzro po"ía, |oùfedc íl tímbro psnle di spetlízbnel

ffi i atto f i t*":tg,1T::gi,it^$n'i"r, ll*X,la rendere orcmarazrors '"-Ti;l;;;;"tiùiliÈ 

" 
di situazioni di conflitto di interessr

requisiti, l'assenza di condizior

oome sopra deteÎmmat1;



- a confomarsi, nello svolgimento dell'incarico , agli indiirzzi politico-amministrativi

contenuti nelle "Linee programmatiche" di cui alla Deliberazione di Consiglio n. 83/2018
e a tutti gli altri dooumenti programmatici della Provinota;

- a prese.ttare oon periodicita almeno amuale e comunque ogni qualvolta sia richiesta dal
prèsidente, una relazione sull'attività svolta dall'.uficio della/del Consigliera/e di Parità;

- àd info..-" immediatamente I'Amministrazione in ordine al venir meno anche di un
solo requisito relativo alla designazione ol'vero in ordine al verificarsi di situazioni di

conflitto d'interessi o di oondizioni che rendano incompatibile I'espletamento delle
funzioni ricoperte, determinandosi in tali casi la decadenza dall'incarioo.

Il presente al'viso sarà pubblicato all'Albo Pretorio, sul sito Internet di questa Provinca e

comun icato ai Gruppi consilian.

per evenÍrali informazioni è possibile oontattare l'Ufficio della Consigliera di Parità ai numeri:

0832/683080-303 7-3034.
Email:lepore@provincia.le.it; pbray@provincia.le.it; amcampanale@provincia.le.it.

^ tr Dirigeote
(IneY{ptonio lpnore)
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