PROVINCIA DI LECCE

UFFICIO CONSIGLIERA DI PARITA’

AVVISO PUBBLICO

Prot. n. 1449/2019 Lecce, 11 gennaio 2019

Oggetto: designazione della/del Consigliera/e Provinciale di Parita effettiva/o.
Premesso che:

- il D. Lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, cosi come integrato
e modificato dal D. Lgs n. 5 del 25/01/2010 “Attuazione della Direttiva 2006/54/CE relativa
al principio delle Pari Opportunita e della Parita di trattamento tra uomini e donne in
materia di occupazione e impiego” disciplina listituzione a livello provinciale della/del
Consigliera/e di Parita che svolge funzioni di promozione e di controllo dell’attuazione dei
principi di uguaglianza di opportunita e di non discriminazione tra donne e uomini nel lavoro;

- Part. 12 del suddetto decreto prevede che la/il Consigliera/e di Parita Provinciale e
nominata/o con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il
Ministro per le Pari Opportunita, su designazione della Provincia, sentita la commissione
provinciale tripartita di cui al D. Lgs. n. 469/1997;

- il mandato della/del Consigliera/e di Parita ha una durata di quattro anni ed & rinnovabile per
non piu di due volte;

- pertanto, questa Provincia intende avviare il procedimento per la designazione della/del
Consigliera/e Provinciale di parita effettiva/o;

- Tart. 50, comma 8 del D. Lgs n. 267/2000 e lo Statuto della Provincia all’art. 4 attribuiscono
al Presidente la nomina e la designazione dei rappresentanti della Provincia sulla base degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio Provinciale;

- il Consiglio Provinciale, con deliberazione n. 58 del 06/12/2010, ha fissato gli indirizzi in
base ai quali il Presidente provvedera alla nomina, designazione, revoca e decadenza dei
rappresentanti della Provincia presso enti, aziende, istituzioni, consorzi e societa partecipate;

- ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 198/2006 e della citata deliberazione C.P. n. 58/2010 il
Presidente della Provincia deve provvedere alla designazione in questione scegliendo tra 1
soggetti in possesso dei seguenti requisiti:



a) specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di
normative sulla parita e pari opportunita nonché di mercato del lavoro, comprovati da
idonea documentazione;

b) non essere nelle condizioni ostative e di ineleggibilita alla carica di consigliere provinciale
di cui all’art. 60 del D. Lgs. 267/2000;

c) ai sensi della citata deliberazione C.P. n. 58/2010 costituiscono impedimento alla
designazione:

1. qualsiasi forma, anche indiretta, di conflitto di interessi con gli scopi e le finalita
dell’ Ufficio della/del Consigliera/e di Parita — pur se riferita a coniuge, parenti o affini
del candidato sino al secondo grado — sulla base di quanto previsto dall’art. 63 del D. Lgs.
267/2000 e s.m.1;

aver gia svolto il medesimo incarico per due mandati consecutivi;

aver ricoperto incarichi amministrativi in enti, istituzioni, aziende pubbliche e societa
partecipate e aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi, a meno che la perdita risulti

conforme alla programmazione gestoria regolarmente approvata,
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- nella procedura di designazione, il Presidente assicurera le condizioni di pari opportunita
previste dal D. Lgs. n. 198/06;

Ritenuto di acquisire le candidature per la designazione in oggetto;
SI INVITANO

Coloro che intendono proporre la propria candidatura alla designazione di Consigliera/e
Provinciale di parita effettiva/o a presentare a questa Provincia manifestazione di disponibilita,
corredata da curriculum professionale, recante firma autografa.

La manifestazione di disponibilita, da redigersi secondo il modello allegato, deve contenere la
dichiarazione dell’interessato del possesso dei requisiti e dell’assenza di cause di

impedimento, previste nel presente avviso, alla designazione in questione.

1l curriculum deve indicare, pena Pesclusione, la professionalita indicata sub a) del presente
avviso.

La manifestazione di cui innanzi, da redigersi in carta semplice con allegata fotocopia sottoscritta
del documento di identitd, unitamente al curriculum, dovra pervenire alla Provincia di Lecce —
Ufficio Archivio e Protocollo — Via Umberto I°, n. 13 — 73100 Lecce, pena esclusione, a mezzo
del servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento 0 consegnata all’Ufficio
anzidetto ~ ovvero  trasmessa all’indirizzo di  posta elettronica  certificata
p&tocollo@cert.nrovincia.le.it, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 22/02/19 (per le
domande inviate a mezzo posta, fara fede il timbro postale di spedizione).

Tl designato, una volta nominato, € obbligato:
_ 4 rendere dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il possesso di tuttt 1
requisiti, I’assenza di condizioni di incompatibilita e di situazioni di conflitto di interessi
come sopra determinati;




— a conformarsi, nello svolgimento dell’incarico, agli indirizzi politico-amministrativi
contenuti nelle “Linee programmatiche” di cui alla Deliberazione di Consiglio n. 83/2018
e a tutti gli altri documenti programmatici della Provincia,

— a presentare con periodicitd almeno annuale e comunque ogni qualvolta sia richiesta dal
presidente, una relazione sull’attivita svolta dall’Ufficio della/del Consigliera/e di Parita;

— ad informare immediatamente 1’Amministrazione in ordine al venir meno anche di un
solo requisito relativo alla designazione ovvero in ordine al verificarsi di situazioni di
conflitto d’interessi o di condizioni che rendano incompatibile ’espletamento delle
funzioni ricoperte, determinandosi in tali casi la decadenza dall’incarico.

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito Internet di questa Provincia e
comunicato ai Gruppi consiliari.

Per eventuali informazioni & possibile contattare 1'Ufficio della Consigliera di Parita ai numeri:
0832/683080-3037-3034.
Email:lepore@provincia le it, pbray@provincia.le.it, amcampanale@provincia.le.it.

1l Dirigente
(IngXAntonio Lepore)
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