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COMUNE DI CAGNANO VARANO

71010 PROVINCIA DI FOGGIA “
Tel.. 0884 851281 — Tel. Fax 0884 88524

Pec: protocollo.comunecagnanovarano(@ pec.it

Prot. 1i 21.12.2018

Ai Comuni della Provincia di

Foggia
Ai comuni Capoluoghi di Provincia e citta
metropolitane della Regione Puglia

‘I'rasmissione a mezzo pec

Oggetto: Avviso pubblico di mobilita esterna tra enti per la copertura di un profilo professionale di
Comandante Polizia Locale - Istruttore direttivo- Cat. D1.

Con preghiera di pubblicazione per gg. 30 decorrenti dal 28.12.2018 all’ Albo online di
codesto Ente si trasmette 1'unito avviso di mobilita volontaria inerente I’ oggetio.

Si prega cortesemente ritornare copia dell’avviso munito degli estremi pubblicazione.

Distinti saluti.

¢ Personale
Ceratolo
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COMUNE DI CAGNANO VARANO

{Provineia di Foggia)
Settore del Personale

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI UN POSTO NEL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
POLIZIA LOCALE COMANDANTE CAT. D - POSIZIONE ECONOMICA DI1. Ai sensi
dell'art.30 del D.Lgs.165/2001.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTO vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione;

VISTO il Regolamento per la mobilitd approvato con delibera di Giunta Comunale n. 95 del
20/11/2018;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 28/03/2018, mediante la quale & stata
approvata la programmazione ftriennale del fabbisogno del personale per il triennio
201872020 ~ Piano assunzionale 2018;

VISTA [’atto di indirizzo assunto con delibera di Giunta Comunale n. 96 del 20/11/2018;

RENDE NOTO

che, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 1l Comune di Cagnano Varano intende procedere alla
copertura di vn posto di “Istruttore Direttivo — Comandante di Polizia Locale” categoria
giuridica D1, a tempo indeterminato presso il Settore Polizia Locale, mediante passaggio diretto di
personale appartenente alla medesima categoria in servizio presso altre Amministrazioni del
Comparto Regioni e Autonomie locali o altro comparto della Pubblica Amministrazione.

[.a presente procedura di mobiliti ¢ subordinata € condizionata alla previa procedura prevista
dalladisposizione di cui all’art. 34/bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii che se avrd esito positivo
annullera ognieffetto del presente bando.

La procedura ¢ stata avviata con comunicazioni del 30.11.2018 Prot. n. 10829 in Racc.
ar. indirizzata al Dipartimento Funzione Pubblica ¢ alla Commissione Regionale per il lavoro
Regione Puglia - Bari-,

REQUISITI:
Il candidato dovra possedere i seguenti requisiti:

- essere dipendente a tempo pienoed indeterminato presso pubbliche amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001 ¢ s.m.i.;

- aver superato il periodo di prova nell’ente di provenienza;

- essere inquadrato nella categoria D — posizione economica D1 - CCNL Regioni —
Autonomie Locali, o in cateporia equivalente di altri comparti della Pubblica
Amministrazione (non verranno prese in censiderazione posizioni economiche diverse);

- essere in possesso del requisiti necessari per poter rivestire le funzioni di cui all’art. 5 della
Legge quadro n. 65/1986;

- idoneita psicofisica allo svolgimento delle mansioni previste dal ruolo, senza limitazioni e
SEnza prescrizioni;
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- possesso della patente di guida di Categoria B, se conseguita anteriormente al 26/04/1988,
oppure Patenti cat. “A” e “B” se conseguite dopo tale data;

- Laurea magistrale in scienze politiche, giurisprudenza o economia e commercio (5 anni
vecchio 0 nuovo ordinamento);

- assenza di condannc penali e di procedimenti penali in corso connessi a reati che possano
impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, ai sensi
delle vigenti norme in materia;

-~ non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata irrogata una
sanzione {con esclusione del rimprovero scritto e verbale), nel corso degli ultimi 24 mesi
precedenti la data di pubblicazione dell’avviso;

- conoscenza di una lingua straniera;

- assenza di impedimenti che limitino il porto o I'uso dell’arma;

- essere in possesso, entro la scadenza del presente avviso, del nulla-osta incondizionato al
trasferimento rilasciato dall’ente di appartenenza;

In considerazione dell’incarico di posizione organizzativa che verrd eventualmente attribuito con
successivo decreto sindacale, € richiesto altresi che il candidato non si trovi in alcuna delle cause di
inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.Lgs 08/04/2013, n. 39.

[l difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilitd, comporta
I"esclusione dalla procedura stessa ¢ costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro,
ove gia instaurato.

L.’ Amministrazione Comunale pud disporre in gualsiasi momento, con provvedimento motivato,
Iesclusione dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini ¢ donne per I*accesso al lavoro, cosi come previsto
dal D.Lgs. 11/04/2006, n.198 e dall’art. 57 del D.lLgs. 30/03/2001 n. 165 e successive
modificazioni.

PRESENTAZIONE E CONTENUTO DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA.
Le domande, intese ad ottenere il trasferimento presso il Comune di Cagnano Varano, redatte su
carta semplice, utilizzando lo schema allegato, dovranno essere presentate cntro e non oltre le ore
12,30 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella G.U. N. 102 del
28.12.2018 secondo una delle seguenti modalita:
- direttamente all’Ufficio protocollo del Comune di Cagnano Varano, in Via Aldo Moro nr. 1
nei giorni e negli orari di apertura al pubbhico, di seguito precisati:
da lunedi a venerdi dalle 9,00 alle 12,00; martedi ¢ giovedi dalle 16,00 alle 18,00;
- recapitate via posta mediante raccomandata con ricevuta di ricevimento;
- a mezzo P.E.C., unicamentc per i candidati in possesso di un indirizzo di Posta Elettronica
Certificata personale, all’indirizzo protocollo.comunecagnanovarano@pec.it.
Si precisa che non saranno prese in considerazione domandc inviate con meodalita diverse da
quelle sopra indicate o pervenute in data successiva al termine sopra precisato. Parimenti non
saranno prese in considerazione eventuali domande pervenute prima della pubblicazione del
presente avviso.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle
domande imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
indipendentemente dalla modalita prescelta per la presentazione delle domande stesse.
(li aspiranti dovranno essere in possesso di tutti 1 requisiti richiesti alla data di scadenza dell’avviso
¢ dovranno dichiarare nclla domanda, sotto la propria responsabilita, tutti i dati indicati nel modello
allegato.
Pena esclusione, la domanda dovra essere sottoscritta e dovra contenere i seguenti allegati:
- un curriculum vilae dettagliato, datato e sottoscritto, che illustri, in particolare, i percorsi
formativi, le esperienze lavorative, le posizioni di lavoro e¢ le mansioni svolte, le altre
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competenze eventualmente possedute. Pud, inoltre, essere allegata [I’eventuale
documentazione che il candidato ritenga di dover produrrc;

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita personale in corso di validita;

- nulla osta incondizionato dell’ Amministrazione di appartenenza al trasferimento in mobilita
presso il Comune di Cagnano Varano. L’Amministrazione si riserva di effettuare gli
opportuni accertamenti sulle dichiarazioni del concorrente.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo decreto.

La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati per fini
istitwzionali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

L’eventuale esclusione dalla selezione verria comunicata agli interessati al recapito (indirizzo di
posta eletironica) indicato nella domanda presentata.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E COLLOQUIO

La data e il luogo dei colloqui verrd comunicato con relativa comunicazione pubblicata all’albo
pretorio online del Comune di Cagnano Varano — sezione “Amministrazione Trasparente” — Bandi
di concorso;

La valutazione dei candidati sara effettuata da una Commissione composta da tre membri come
previsto dall’art. 9) del vigente Regolamento per la Mobilita, in base al curriculum formativo e
professionale ¢ ad un colloquio. Per il curriculum formativo e professionale si dard peso e
considerazione al complesso della formasione ed attivita culturali ¢ professionali illustrate dal
richiedente nel curriculum presentato, tenendo particolare conto di tutte le attivitd dallo stesso svolte
e che, per le loro connessioni, evidenziano l'attitudine all'esercizio delle funzioni attribuite al posto
da ricoprire.

Tramite il colloquio si tendera ad approfondire le competenze, le attitudini e le motivazioni del
nchiedente in relazione al ruolo da svolgere all’interno dell'Ente, dando una considerazione unitaria
¢ complessiva ai vari elementi emersi durante il colloquio stesso.

Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno ed entro "orario stabilito, qualunque ne sia
la causa, si considera rinunciatario ¢ verra escluso dalla procedura.

La selezione dara luogo a formazione di graduatoria.

L’esito della procedura verra comunicata con la pubblicazione all’albo pretorio online dell’Ente e
sul sito web del Comune — sezione “Amministrazione Trasparente™ Bandi di concorso.
L’ Amministrazione si tiserva la facollta di scorrere 1'elenco dei candidati individuati, secondo
Pordine di preferenza, nel caso di mancato rilascioc di nulla osta definitivo da parte
dell’ Amministrazione di provenienza, ovvero nel caso in cui il rilascio stesso preveda una
decorrenza incompatibile con le csigenze organizzative dell’Ente.

La presentazione delle richieste non vincola in alcun modo 1’ Amminisirazione che formulera la
scelta del candidato ritenuto pit idoneo attenendosi ai criteri del presente avviso ed in base al
proprio esclusivo, discrezionale ed insindacabile giudizio.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’ Amministrazione si riserva la facolti, al (ermine della valutazione dei candidali, in presenza di
nuove circostanze di non dar corso alla procedura di mobilita o di prorogare la procedura in oggetto.
Il presente avviso non produce a favore dei canditati, alcun diritto e non comporta, alcun vincolo
all’assunzione per il Comune di Cagnano Varano.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente avviso di selezione, senza che i candidati possano
vantare diritti di sorta.

L’attuazione della mobilitd volontaria, di cui al presente Avviso, ¢ comunque subordinata alle
disposizioni normative in vigore al momento dell’adozione del relativo provvedimento.
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Al sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07/08/1990, n. 241, si informa che il
responsabile del procedimento in oggetto ¢ il Responsabile del settore del Personale Aldo Curatolo.
Per eventuali delucidazioni e chiarimenti di carattere generale, gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio personale del Comunc di Cagnano Varano telefonando al n. 0884-326574nei giomi ed
orari di ufficio.
Copia integrale del presente bando e dello schema di domanda viene pubblicato all’albo pretorio del
Comune, sul site Web istituzionale nonché per estratto sulla gazzetta ufficiale dei concorsi.
Dalla Casa Comunale, 28.12.2018. m

Il Responsabile re Personale

Ald lo
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Spett.le
COMUNE DI CAGNANO VARANO

Via Aldo Moro, 1

71010 Cagnano Varano (FG)

PEC: protocollo.comunecagnanovarano pec.it

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO NEL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
POLIZIA LOCALE — PROFILO PROFESSIONALE COMANDANTE CAT. D POS. EC. D1.

JULA: SOHOECIRING: wooiiviviasm e T B v i S con riferimento all'avviso pubblico di
mobilitd esterna, pubblicato in data 28.12.2018 per la copertura di un posto di ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE COMANDANTE CAT. D POS. EC. D1;

CHIEDE

di essere trasferito presso codesto Ente, per la copertura del posto summenzionato, tramite mobilita esterna
ex art.30 D Lgs. n, 165/200].

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge,
dichiara sotto la propria responsabilita:

RPN i o i b i S o A o S A S e R B
TR e e L e R R
Data di nascita (giorno/ mese/ anno) ................... F e
Codice fiscale: ..........ccccicvuins
Comune dinascitl ........ccovviiiiiinmcrcscsieir i rr e ce s sre s s e e mmns e Prov.{.....cceeuns )
Comune 0 BReSIENZR. o.cvirinmnimmsvmmmsaian s s s s e sv b s ias Prov. (..o.oonnnl)
VR PIEEE o b s i e e e s S e ;P . CAP
(indicare completo: via, n. civico, Comune, Prov., cap)
Tl mornnahanasinmasss B e o AR D e L el
Email. . ....o.ooeeeannnl PEC...ciieeeieeiean
Iy di cssere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso........ovvvvvvvininnnenn. @
decorrere: ARl oo profilo  professionale di ...l categoria
giuridica.................categoria economia. ...................... Y
2) di aver superato con esito positivo il periodo di prova;
3) di possedere il seguente titolo di studio: ..o 1 conseguito
1 1= indata ................... con la votazione di ...............
4) Non aver subito riportato condanne penali con ovvero .......coooveeiiiiiiiinnn :
3) Di non aver procedimenti penali in corso OvVerO ... ..oooiniiii -

6) di non essere sottoposti a qualsivoglia provvedimento dell’autoritd giudiziaria o disciplinare che
sospenda o inibisca I'attivita lavorativa anche lemporaneamente;

7) Non essere stato oggetto di sanvioni disciplinari negli ultimi due anni in ordine ai quali sia stata
irrogata una sanzione {(con esclusione del rimprovero scritto ¢ verbale);

8) L’assenza di impedimenti che limitino il porto o I'uso dell’arma;

9) Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilith o incompatibilitd previste dal D. Lgs.
£.04.2013 n. 39 circa il conferimento di eventuale incarico di posizione organizzativa;
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10) Di godere di diritti civili e politici;

11) Di possedere Vidoneita psico-fisica al servizio;

12) Di essere a conoscenza della seguente lingua straniera (specificare il livello)........................ :

13) M essere in possesso del nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciate da parte
dell’amministrazione di provenienza,

14)di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le norme del bando, ivi comprese
quelle concementi la possibilita di revoca della presente selezione per sopravvenute ragioni ostative,
o dei vigenti contratti di lavoro per il personale del Comparto Regioni e Autonomie Locali, nonché
dei regolamenti interni comunali;

15) Di autorizzare il Comune di Cagnano Varano, ai sensi del D.Lgs.n.196/2003, al trattamento dei dati
contenuti nella presente domanda esclusivamente per le finaliti ed adempimenti connessi allo
svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro;

16) Di avere (eventuali) titoli di preferenza/precedenza............oovvininin

17) Di indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le comunicazioni relative alla
selezione, se diverso dalla residenza:

NARBATTR ... oo oo s 08 0w S A B S i | Pyl
COMUNE......ovieniuimieniiiniisiraenee s reannar s Prov. {...........)
[ U UUURR i -| PR . - | J O S,

Allega:

Fotocopia non autenticata di un proprio documento di identitd in corso di validitd, ar sensi dell’art. 38 —
comma 3 — del D.P.R. 445/2000.

curriculum vitae, datato e sottoscritto, secondo le indicazioni del bando (titoli accademici o di studio,
corsi di perfezionamento ed aggiomamento e tutto quanto concorra all'arricchimento professionale in
rapporto al posto da ricoprire).

nulla-osta incondizionato al trasferimento rilasciata dalla propria amministrazione.

FIRMA




