
PROVINCIA DI LECCE

SERVIZIO ASSISTENZA ENTI LOCALI E SICUREZZA SUL LAVORO

C. R. A824

Protocollo Generale degli Atti di Determinazione                 
n. 3 del 10/01/2020

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA NELL'AMBITO 
DEL SERVIZIO ASSISTENZA ENTI LOCALI E SICUREZZA SUL LAVORO.

IL DIRIGENTE

Vista la Deliberazione di C.P. 38 del 2 settembre 2019 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione per l’esercizio finanziario 2019, affidando le dotazioni finanziarie previste dal Piano 
medesimo ai Responsabili dei Servizi per l’assunzione dei relativi atti di gestione, secondo quanto 
stabilito dal D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e dal vigente Regolamento di Contabilità;

Visto il Decreto del Ministero dell’Interno del 13 dicembre 2019 con il quale è stato differito il termine 
per la deliberazione del Bilancio di Previsione per gli esercizi 2020/2022 al 31 marzo 2020, e di fatto 
autorizza gli Enti locali all’esercizio provvisorio dello stesso ai sensi dell’articolo 163 comma 3 del 
D.Lgs. 267/2000;

Visto l’art.163 commi 3 e 5 del D.Lgs.267/2000, che prevedono, tra l’altro, l’autorizzazione automatica 
dell’esercizio provvisorio, ossia la possibilità per gli enti locali di effettuare, ove la scadenza del termine 
per la deliberazione del bilancio di previsione sia stata fissata da norme statali in un periodo successivo 
all'inizio dell'esercizio finanziario di riferimento, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3, per 
importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di 
previsione deliberato l'anno precedente, ridotti delle somme già impegnate negli esercizi precedenti e 
dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con l'esclusione delle spese tassativamente 
regolate dalla legge, non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi e di quelle a carattere 
continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi 
esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti.

Premesso che:

 Con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 21 del 15/05/2019 è stato approvato il 
regolamento delle posizioni organizzative e delle alte professionalità, che disciplina i criteri per 
l’individuazione, il conferimento, la graduazione, la valutazione e la revoca degli incarichi di 
posizione organizzativa;

 Con provvedimento del Presidente n. 59 del 04/06/2019, è stata approvata la nuova 
macrostruttura dei servizi provinciali;

 Con provvedimento del Presidente n. 132 del 18/11/2019 è stata istituita l’Area delle Posizioni 
Organizzative, con conseguente trasmissione del provvedimento al Nucleo di Valutazione per la 



graduazione di ciascun incarico, secondo i criteri contenuti nell’art. 4, comma 2 e 3 del suddetto 
Regolamento;

 Con provvedimento n. 138 del 10/12/2019 il Presidente ha rideterminato l’Area delle Posizioni 
Organizzative, dando mandato ai Dirigenti di provvedere al conferimento dei relativi incarichi nel 
rispetto delle procedure di cui all’art. 3 del richiamato Regolamento, previa rettifica, ove 
necessario, degli avvisi interni già pubblicati, riavvio delle procedure, pubblicazione e riapertura 
dei termini degli avvisi in coerenza con il predetto atto;

 Con il suindicato provvedimento del Presidente n. 138/2019 è stata rideterminata, nel Servizio 
“Assistenza Enti Locali e Sicurezza sul Lavoro ”, la Posizione Organizzativa “Sicurezza sul 
Lavoro”;

 con gli avvisi interni prot. n. 47020 del 22/11/2019 e n. 49767 del 13/12/2019, rispettivamente di 
avvio e riavvio delle procedure per il conferimento della posizione organizzativa in oggetto, sono 
stati invitati tutti i dipendenti di categoria D dell’area professionale di riferimento a presentare 
istanza per la propria candidatura, corredata del proprio curriculum formativo-professionale;

Considerato che nel termine previsto dai succitati avvisi, è pervenuta n. 1 (uno) candidatura corredata da 
curriculum formativo-professionale da parte dell’ing. Piccinno Stefania dipendente di cat. D dell’Area 
professionale di riferimento, depositata agli atti del Servizio;

Tenuto conto ai fini del conferimento della titolarità della P.O. “Sicurezza sul Lavoro”, della particolare 
complessità e autonomia decisionale richiesta, della specifica professionalità e grado di conoscenze 
tecniche e gestionali da possedere, della laboriosità delle relazioni interne ed esterne da gestire, 
dell’esperienza e delle conoscenze maturate;

Valutato il “curriculum” pervenuto  in relazione alle funzioni, all’attività da svolgere, nonché alle 
relative criticità e competenze richieste, oltre ai criteri inerenti a:

a) natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

b) attitudini;

c) esperienza;

d) capacità professionale;

e) requisiti culturali e professionali posseduti;

Ritenuto che l’ing. Piccinno Stefania possiede titoli professionali, requisiti e specifica esperienza 
maturata nell’ambito della gestione dei servizi legati alla Sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché attitudine 
e capacità di coordinamento, adeguate alle funzioni ed attività da svolgere nell’ambito dell’incarico da 
conferire;

Visti:

 il vigente T.U.EE.LL. e i Regolamenti dell’Ente;
 gli articoli 13, 14 e 15 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 

21/05/2018;
 il vigente Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
 il Regolamento delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalità;



Accertata la compatibilità del presente atto con gli stanziamenti di bilancio, con i relativi stanziamenti di 
cassa, con il saldo di competenza in termini di entrate finali e spese finali e con le regole di finanza 
pubblica ai sensi del comma 8 dell’art. 183, del D. Lgs. 267/2000;

Considerato che l’impegno/accertamento deriva da una obbligazione perfezionata ai sensi del principio 
contabile n° 5 dell’allegato 4/2 del D. Lgs. 118/2011 corretto ed integrato dal D. Lgs. 126/2014;

Ritenuto di provvedere in merito;

D E T E R M I N A

richiamate le premesse, che qui s’intendono integralmente riportate:

1. Conferire, con decorrenza 13/01/2020 e per la durata di due anni, la titolarità 
dell’incarico di Posizione Organizzativa Sicurezza sul Lavoro assegnata al 
Servizio “Assistenza EE,LL e Sicurezza sul Lavoro”, all’ Ing. Stefania Piccinno.

2. Stabilire che la predetta funzionaria, nell’ambito dei livelli intermedi 
responsabilità attribuite ai sensi dell’art. 2 comma 1 del Regolamento, svolgerà la 
propria attività nel rispetto di quanto stabilito dai regolamenti dell’Ente e, in 
particolare, dal richiamato Regolamento delle Posizioni Organizzative e Alte 
Professionalità.

3. Assegnare, alla titolare dell’incarico di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 5 
del regolamento, gli obiettivi attribuiti al  C.I. 929 “Ufficio Sicurezza sul Lavoro” 
unitamente alle risorse umane e ai corrispondenti indicatori di risultato contenuti 
nel PDO approvato con deliberazione C.P. n. 38/2019;

4. Delegare, alla titolare dell’incarico di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 2 
comma 3 del Regolamento, nell’ambito degli obiettivi assegnati, la seguente 
funzione:

a. attuazione degli obiettivi e dei programmi, adottando i relativi atti e provvedimenti inerenti la 
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate al servizio nell’ambito del piano 
esecutivo di gestione;

b. direzione, coordinamento e controllo dell’attività dell’Ufficio, con gestione delle presenze e delle 
assenze del personale.

5. Dare atto, che alla titolare della posizione organizzativa in oggetto, spetterà la 
retribuzione di posizione annua lorda nella misura minima di euro 5.000,00 salvo 
eventuale conguaglio a seguito della graduazione determinata dal Nucleo di 
Valutazione, oltre alla retribuzione di risultato riconosciuta a ciascun incaricato in 
relazione alla valutazione finale conseguita sulla base del vigente Sistema di 
Misurazione e Valutazione della Performance.

6. Dare atto, altresì, che tale trattamento economico complessivo assorbe tutte le 
competenze accessorie e le indennità previste dai vigenti contratti collettivi di 
lavoro, compreso il compenso per lavoro straordinario.

7. Trasmettere il presente atto al funzionario interessato nonché al Servizio “Risorse 
Umane e Pari Opportunità” per i conseguenti adempimenti.



SERVIZIO ASSISTENZA ENTI LOCALI E SICUREZZA SUL 
LAVORO

IL DIRIGENTE
Antonio Lepore / INFOCERT SPA


