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Protocollo Generale degli Atti di Determinazione                 
n. 123 del 01/02/2023

OGGETTO: CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER DIMISSIONI IN SEGUITO AL 
SUPERAMENTO DI CONCORSO PUBBLICO.

Il Dirigente

Visto il decreto presidenziale n. 9 del 1.02.2022 di conferimento dell’incarico dirigenziale del 
servizio “Risorse Umane, Organizzazione e Pari Opportunità”;

Visto l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la Deliberazione di C.P. n. 24 del 28 luglio 2022 con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per l’esercizio finanziario 2022, affidando le dotazioni finanziarie previste 
dal Piano medesimo ai Responsabili dei Servizi per l’assunzione dei relativi atti di gestione, 
secondo quanto stabilito dal D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e dal vigente Regolamento di Contabilità;

Visto il comma 775 dell’art. 1 della legge 29 dicembre 2022, n. 197 con il quale è stato differito il 
termine per la deliberazione del Bilancio di Previsione per gli esercizi 2023/2025 al 30 aprile 2023, 
e di fatto autorizza gli Enti locali all’esercizio provvisorio dello stesso ai sensi dell’articolo 163 
comma 3 del D.Lgs. 267/2000;

Visto l’art.163 commi 3 e 5 del D.Lgs.267/2000, che prevedono, tra l’altro, l’autorizzazione 
automatica dell’esercizio provvisorio, ossia la possibilità per gli enti locali di effettuare, ove la 
scadenza del termine per la deliberazione del bilancio di previsione sia stata fissata da norme statali 
in un periodo successivo all'inizio dell'esercizio finanziario di riferimento, per ciascun programma, 
le spese di cui al comma 3, per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del 
secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato l'anno precedente, ridotti delle somme già 
impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con 
l'esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge, non suscettibili di pagamento frazionato 
in dodicesimi e di quelle a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del 
livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi 
contratti.

Premesso:
- che l’avv. Antonio Arnò, dipendente a tempo indeterminato cat. D in aspettativa per incarico 

dirigenziale del Servizio “Politiche di Tutela Ambientale e Transizione Ecologica”, ha 
comunicato in data 9/01/2023 di aver superato il concorso a sessantaquattro posti di 
referendario nel ruolo della carriera di magistratura della Corte dei conti, indetto con decreto 
presidenziale n. 101 del 27 giugno 2019;



- che nella stessa nota ha rassegnato le proprie dimissioni con presumibile decorrenza dal 
giorno 26/01/2023, riservandosi di comunicare tempestivamente la data di effettiva 
risoluzione del rapporto di lavoro, non appena la Corte dei Conti avesse reso nota la data di 
assunzione in ruolo;

- che tale comunicazione è stata prodotta ai fini del preavviso della risoluzione del contratto di 
lavoro di cui all’art. 12 del CCNL  9/05/2006 con la richiesta all’Ente di voler valutare la 
possibilità di rinuncia al periodo di preavviso a causa della stretta tempistica fissata dalla 
Corte dei Conti nello svolgimento del concorso pubblico in questione;

- che in data 30 gennaio 2023 l’avv. Antonio Arnò ha comunicato che con nota in pari data la 
Corte dei Conti ha stabilito la data di assunzione in ruolo dal 14 febbraio 2023;

Visto l’art. 12 del CCNL 9/05/2006 ed in particolare il comma 5 che consente al datore di lavoro di 
poter rinunciare al preavviso;

Valutate positivamente le ragioni per le quali l’avv. Arnò non ha potuto rispettare i termini di 
preavviso poiché la Corte dei Conti, a chiusura del procedimento di verifica in capo ai vincitori dei 
requisiti per l’ammissione alla magistratura contabile, ha comunicato soltanto in data 30/01/2023 la 
data di immissione in ruolo fissata per il 14/02/2023;

Ritenuto che non ostano esigenze organizzative all’accoglimento della richiesta della rinuncia del 
periodo di preavviso;

Dato atto, ai sensi del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
(Azione attuativa 4.2.G), della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in 
relazione all'adozione del presente atto;

D E T E R M I N A

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

A DI RISOLVERE il rapporto di lavoro con l’avv. Antonio Arnò, dipendente a tempo 
indeterminato cat. D in aspettativa per incarico dirigenziale del Servizio “Politiche di Tutela 
Ambientale e Transizione Ecologica”, a decorrere dal 14/02/2023;

B DI PRENDERE ATTO che il dipendente cesserà dal servizio il 13/02/2023;

C DI RINUNCIARE al periodo di preavviso ai sensi dell’art. 12, comma 5, del CCNL 
9/05/2006.
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