PROVINCIA DI LECCE

Decreto N. 18
Data di registrazione 12/05/2023
OGGETTO : INCARICO DIRIGENZIALE ALL’ING. ANTONIO LEPORE DELLA DIREZIONE DEL
* SERVIZIO "SICUREZZA SUL LAVORO"
IL PRESIDENTE
Visti:

-I’art.19 del D.Lgs. n. 165/2001 che disciplina gli incarichi di funzioni dirigenziali;

-I’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000, secondo cui “// Sindaco e il Presidente della Provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

-I’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;
-il regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
-1 vigenti CCNL relativi al personale dell’Area delle Funzioni Locali;

-il D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di
incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni”,;

-il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO) 2022/2024, approvato con provvedimento
n. 122 del 25/11/2022;

-il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” integrato dal D.Lgs. n.
101/2018 recante “Disposizioni per [’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali”;

-la Macrostruttura organizzativa dei Servizi provinciali, approvata con provvedimento del
Presidente n. 42 del 21/04/2023;

Dato atto:

-che con avviso interno prot. n. 16676 del 21/04/2023 I’ Amministrazione ha reso note le posizioni
dirigenziali disponibili a seguito dell’approvazione della nuova macrostruttura dei servizi
provinciali, ai sensi dell’art. 19, comma /bis, del D. Lgs. n. 165/2001;

-che i dirigenti interessati hanno fatto pervenire apposita manifestazione di disponibilita per la
copertura di una determinata posizione dirigenziale;

-che la Provincia assicura 1’applicazione della misura di rotazione dei dirigenti e responsabili di
attivita ad elevato rischio di corruzione;

Tenuto conto dell’art. 29, comma 2, del regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi,

Ritenuto, per quanto sopra espresso, di procedere al conferimento degli incarichi dirigenziali in
coerenza con la nuova struttura organizzativa dell’Ente, in ragione delle esperienze e competenze



professionali di ciascun dirigente emergenti dai curricula vitae e dai precedenti incarichi ricoperti,
nonché degli esiti dei processi di valutazione della performance adottati dall’Ente;

Valutate le competenze, funzioni e linee di attivita del Servizio “Sicurezza sul Lavoro”, nonché la
natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare;

Acquisita la dichiarazione resa dall’ing. Antonio Lepore sull’insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui all’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

Sentito il Direttore Generale;
DECRETA
per tutte le motivazioni richiamate in premessa, che qui s’intendono integralmente riportate,

1. di conferire all’ing. Antonio Lepore, con decorrenza dalla data di esecutivita del successivo
provvedimento presidenziale di assegnazione provvisoria delle responsabilita gestionali e degli
obiettivi/attivita ordinarie per I’esercizio 2023 e per la durata di tre anni, I’incarico di:

- dirigente del Servizio “Sicurezza sul Lavoro”;

2. di dare atto che gli obiettivi assegnati al suddetto dirigente sono quelli desumibili dal PEG e
dal PTAO, nonché quelli di volta in volta assegnati, anche in via provvisoria, con provvedimenti del
Presidente;

3. di confermare in via provvisoria, per I’incarico di titolarita il trattamento economico accessorio
in godimento, in attesa del perfezionamento del processo di pesatura delle nuove posizioni
dirigenziali;

4. di stabilire che lo stesso dirigente, nell’ambito della struttura di competenza, ¢ nominato
responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia;

5. di individuare il dirigente ing. Francesco Dario Corsini, quale sostituto nelle ipotesi di assenza
breve o impedimento di breve durata;

6. di demandare al Direttore Generale ed al Dirigente del Servizio Risorse Umane tutti gli atti
conseguenti all’adozione del presente Decreto.

I1 Presidente della Provincia
STEFANO MINERVA / INFOCERT SPA

(atto sottoscritto digitalmente)



