ALLEGATOA

Alla Provincia di Lecce

Servizio Risorse Umane,
Organizzazione e Pari Opportunita
Via Umberto 1°, n. 13

73100 LECCE

PEC: protocollo@cert.provincia.le.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’
VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI SPECIALISTA ATTIVITA’ PROFESSIONALI CAT. D.

Il sottoscritto

nato a il
residente nel Comune di C.AP. Provincia
Via/Piazza telefono
PEC codice fiscale
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria per 1’eventuale copertura di
n. 1 posto di specialista attivita professionali, cat. D, a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. n. 165/200.
A tal fine sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n.
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto per le ipotesi
di falsita e di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

1. di essere dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato  di
(indicare la Pubblica Amministrazione di appartenenza)  dal

2. di essere inquadrato nella categoria/area/livello del comparto CCNL

dal ;

di essere inquadrato nel profilo professionale di ;

4. di aver svolto nella cat. D del CCNL funzioni locali o equiparata (per
gli enti di diverso comparto) le funzioni di mappatura e riorganizzazione dei processi,
programmazione integrata e ciclo della performance, controllo e monitoraggio degll
obiettivi per almeno un biennio ed esattamente dal al

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio : r|IaSC|ato
dall’Universita di in data
NB: in caso di possesso di laurea equiparata o equipollente ad una di quelle indicate
nell’art. 1 lett. e) dell’avviso di mobilita, il candidato dovra indicare espressamente la
normativa che stabilisce I’equiparazione o equipollenza;

6. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non avere procedimenti
disciplinari in corso;

7. di non essere stato valutato negativamente negli ultimi tre anni, nell’ambito del sistema di
misurazione e valutazione della performance adottato dall’Amministrazione di
appartenenza;

w




8. di non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per
uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro I, Titolo Il, Capo I del
codice penale;

9. di non essere stato rinviato a giudizio o condannato con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la
sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge, al Codice di Comportamento
DPR n. 62 del 2013 o al codice disciplinare di cui al CCNL del comparto funzioni locali
triennio 2016/2018 artt. 59 e ss;

10. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso nonché la normativa
richiamata e vigente inerente alla presente procedura;

11.di essere a conoscenza dell’utilizzo dei dati personali forniti all’Amministrazione
esclusivamente per la partecipazione al concorso, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679.

Si allega:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa ai requisiti culturali (Allegato B);

- dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa ai requisiti professionali (Allegato C);
- curriculum professionale secondo il modello europeo;

- fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Data Firma per esteso




